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Šiauliai 

 

Einamųjų metų užduotys/lūkesčiai 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 
 

Einamųjų metų užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, 

laiko ir kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis 

darbuotojo vadovas/į pareigas 

priimantis ar jo įgaliotas asmuo 

vertina, ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

2.1. Tarptautinių ir šalies sporto 

renginių kokybės gerinimas. 

1. Plėtoti teniso sporto šaką 

svarbiausius šalies teniso 

renginius organizuojant 

Šiaulių mieste. 

 

1. Bendradarbiaujant su šalies sporto 

šakos federacija suorganizuoti šiuos  

renginius (I - IV ketv.): 

• Europos teniso asociacijos turnyrai 

(5 turnyrai); 

• Tarptautinės teniso 

federacijos turnyrai (2 turnyrai);  

• Nacionalinės varžybos. 

 

1. Viešų pranešimų spaudoje ir 

el. erdvėje skaičiaus 

padidėjimas 5 proc. 

(pateiktas palyginimas)  ir 

peržiūrų skaičiaus 

nustatymas 

2. Olimpinėje dienoje pristatyta 

teniso sporto šaka 

Pateiktos įžvalgos ir pasiūlymai 

tobulinimui. Duomenis pateikti 

savivaldybės Sporto skyriui (IV 

ketv.). 

2.2. Bendradarbiavimo su 

socialiniais partneriais plėtojimas. 

1. Ikimokyklinių, 

mokyklinių, aukštojo 

mokslo įstaigų bei privataus 

sektoriaus supažindinimas 

su teniso sporto šaka. 

 

 

1. Supažindinti su teniso sporto šaka 

ne mažiau kaip 500 darželinukų, 

moksleivių ar privataus sektoriaus 

atstovų (III - IV ketv.).  

2. Pritraukti švietimo įstaigą 

(mokyklos, darželiai) vykdyti 

pažintines ar fizinio aktyvumo 

pamokas įstaigoje (III - IV ketv). 

3. Vykdyti pažintines treniruotes 

žmonėms su fizine negalia (III-IV 

ketv.): 
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• Judėjimo negalia (tenisas 

vežimėliuose) - ne mažiau kaip 2 

kartus per metus. 

• Akliesiems, silpnaregiams – 

ne mažiau kaip 2 kartus per metus. 

4. Esant galimybei organizuoti 

reguliarias treniruotes žmonėms su 

fizine negalia (III-IV ketv.). 

2.3. Sportininkų rengimo sąlygų 

gerinimas. 

1. Didesnių finansinių 

resursų skyrimas sportiniam 

mokomajam darbui.  

2. Trenerių kvalifikacijos 

kėlimas. 

 

 

1. Aukšto meistriškumo sportininkų 

rengimo (mero potvarkiu patvirtintas 

sportininkų sąrašas) finansavimas iš 

įstaigos ir kitų resursų. Įvertintas 

federacijos ir sporto centro finansinis 

indėlis. 

Duomenys pateikti Sporto skyriui (II 

ketvirtis) 

 

2. Padidintas finansavimas sportiniam 

mokomajam darbui (iš įstaigos 

resursų) ne mažiau kaip 5 % lyginant 

su 2023 m. (IV ketv.). 

3. Trenerių dalyvavimas 

kvalifikacijos kėlimo kursuose ne 

mažiau kaip 50 proc. trenerių 

dalyvaus kvalifikacijos kėlimo 

kursuose (IV ketv.). 

4. Sporto psichologijos seminaro, 

kursų arba individualių paslaugų 

akademijos vaikams organizavimas 

(II-IV ketvirtis). 

 

2.4. Įstaigos veiklos efektyvinimas. 1. Siekti efektyvesnio 

įstaigos resursų 

panaudojimo. 

 

 

1. Už teikiamas paslaugas gaunamų 

pajamų padidinimas 5 %  (IV ketv.) 

lyginant su 2023 m. 

2. Parengti ekonominės socialinės 

naudos miestui organizuojant įstaigos 

sporto renginius paskaičiavimus. 

(IV ketvirtis)  

2.5. Teniso kortų infrastruktūros 

gerinimas. 

1. Pagerinti teniso kortų 

pastato energetinį 

efektyvumą.  

 

  

1. Parengti statinio projektavimo 

techninę užduotį ir teikti 

konsultacijas, pasiūlymus rengiant 

pastato renovacijos projektą (II-IV 

ketvirtis). 

 

2.6. Tobulinti organizacijos 

valdyseną, gerojo valdymo principų 

diegimą ir gerinti teikiamų paslaugų 

kokybę. 

- Įgyvendintini Lietuvos 

Švietimo, mokslo ir sporto 

ministro patvirtintas 

Savivaldybių biudžetų 

lėšomis finansuojamų 

sportininkų rengimo įstaigų 

ir organizacijų veiklos 

reglamentavimo 

rekomendacijas (LR Sporto 

įstatymas 21 str. 3 punktas) 

- Pakoreguota įstaigos organizacinė 

struktūra pagal patvirtintas 

rekomendacijas. 

IV ketvirtis 
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- Skaitmeninio  treniruočių 

proceso valdymo ir 

lankomumo apskaitos 

modulio Stats4sport 

panaudojimas 

-Užtikrintas Skaitmeninio  

treniruočių proceso valdymo ir 

lankomumo apskaitos modulio 

Stats4sport panaudojimas.  

I ketvirtis – sportininkų ir 

lankomumo paskaita. 

II-III ketvirtis treniruočių proceso 

valdymas. 

 

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos 

(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui) 

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu) 
 

3.1. Nepatvirtintos Lietuvos Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymas dėl Savivaldybių biudžetų 

lėšomis finansuojamų sportininkų rengimo įstaigų ir organizacijų veiklos reglamentavimo rekomendacijų. 

2.2. Nedarbingumas; 

2.3. Žmogiškųjų išteklių trūkumas; 

2.4. Neskirtas finansavimas; 

 


